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Marco Legal de Referencia

El presente Codigo se inspiray sostiene en principios consagrados por normas nacionales
que resultan claves para garantizar una gestionintegra, transparente y alineada con el inte-
rés publico. A continuacion se detallan las leyes principales que orientan su contenido:

Ley N.2 25.188 - Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica

Establece principios de conducta ética para quienes se desempenan en la funcion publica,
como la honestidad, la probidad, la transparencia, el respeto al interés publico, larendicion
de cuentas y la prevencién de conflictos de interés. También regula la obligatoriedad de
declaraciones juradas patrimoniales y el deber de abstencion en situaciones que puedan
afectar la imparcialidad.

Aplicacion en EDUC.AR SAU: inspira las obligaciones de integridad, transparen-
cia y responsabilidad en el accionar institucional, incluso en empresas publicas
como EDUC.AR SAU, promoviendo buenas practicas en la gestion de recursos y
relaciones institucionales.

Ley N.227.275 - Derecho de Acceso a la Informacion Publica

Reconoce el derecho de toda persona a acceder a informacion publica, entendida como
aquella generada, obtenida, financiada o en poder del Estado, sus organismos, empresasy
entes autarquicos. Lanorma refuerzalos principios de publicidad de los actos de gobierno,
maxima transparenciay rendicion de cuentas.

Aplicacion en EDUC.AR SAU: refuerza el deber institucional de garantizar el
acceso a la informacién publica en el marco de una gestion abierta y proactiva,
fomentando la disponibilidad, claridad y accesibilidad de la informacion producida.

Ley N.227.401 - Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas

Incorpora al ordenamiento juridico argentino la responsabilidad penal de empresas por
delitos contra la administracion publica, como cohecho, trafico de influenciasy enriqueci-
miento ilicito. Establece ademas la necesidad de contar con un Programa de Integridad
que incluya politicas de prevencion, canales de denuncia y controles internos.

Aplicacion en EDUC.AR SAU: justifica y fundamenta la existencia del Programa
de Integridad institucional, que busca prevenir hechos de corrupcién, garantizar
la transparenciay consolidar un entorno de cumplimiento normativo riguroso.
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Ley N.2 27.442 - Defensa de la Competencia

Tiene por objeto promover la competenciay la transparencia en los mercados, sancionan-
do las practicas colusorias, abusos de posicién dominante y concentraciones econdémicas
que puedan afectar el interés econdémico general. Busca garantizar la eficiencia econdmi-
ca, lalibertad de eleccidén de los consumidoresy laigualdad de condiciones entre los distin-
tos actores del mercado.

Aplicacion en EDUC.AR SAU: En cumplimiento de esta ley y de la Ley N.2
25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica, el personal de EDUC.AR SAU
tiene la obligacion de promover la transparencia, legalidad e imparcialidad en los
procedimientos de contratacion, y de actuar con integridad en la gestion de
recursos publicos, contribuyendo activamente a prevenir practicas colusorias o
restrictivas de la competencia.
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Glosario

Cadigo: cddigo de éticay conducta de EDUC.AR sociedad an6nima unipersonal.
La Sociedad: EDUC.AR SAU
CyMAT: comisién de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Practica anticompetitiva: conducta empresarial que limita o elimina la competencia en el
mercado. Incluye acuerdos colusorios, abuso de posicion dominante y control injustificado
del mercado.

Colusion: acuerdo secreto entre competidores para manipular condiciones del mercado,
como precios, produccion o reparto de clientes o territorios, vulnerando la libre competencia.

Oferta colusoria: presentacion coordinada de propuestas en un proceso de contratacion
publica, para simular competencia cuando en realidad hay acuerdo previo entre los partici-
pantes.

Intercambio de informacion sensible: comunicacion entre competidores sobre precios,
costos, margenes, volumenes u otras variables estratégicas que, compartidas, pueden
restringir la competencia.

Deber de denuncia: obligacién legal del personal publico de informar cualquier hecho
ilicito, irreqularidad o sospecha fundada que afecte los intereses del Estado o vulnere la
legalidad.

Obsequio: cualquier tipo de regalo, donacién, gratificacién, descuento o beneficio, sean
bienes o servicios, incluyendo la cesidn gratuita de su uso.

Denuncia: poner en conocimiento falta de ética o hecho sancionable.

Nota Final

Este marco normativo no agota la totalidad de las regulaciones aplicables, pero consti-
tuye una base solida para promover una cultura organizacional ética, transparente y
orientada al interés publico. Las personas que integran EDUC.AR SAU deben conocer
estas normasy contribuir activamente a su cumplimiento.
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Mensaje del interventor de Educ.ar sociedad
anonima unipersonal

EDUC.AR SAU trabaja dia a dia con el objetivo de consolidar un modelo de modernizacion
educativa y transformacion digital en Argentina. Nuestra vision institucional se orienta a
posicionar a la organizacion como un referente en innovacion tecnolégica, inclusion digital
y desarrollo de competencias para el futuro.

La educacion atraviesa un proceso de transformacion acelerado, impulsado por el avance
de tecnologias emergentes como la inteligencia artificial, el aprendizaje adaptativo y la
realidad aumentada.

En este sentido, reafirmamos nuestro compromiso institucional de aplicar estrategias con-
cretas que promuevan el acceso equitativo a recursos digitales, la formacion docente en
metodologias innovadorasy la consolidacion de un entorno educativo digital sequro y estable.

Asimismo, como sociedad con fuerte componente tecnoldgico, EDUC.AR SAU posee capa-
cidades estratégicas para extender su accionar mas alla del ambito educativo, brindando
soluciones en areas clave como la ciberseguridad, la infraestructura digital, la transforma-
cion tecnoldgicay el desarrollo de software especializado. La experiencia acumulada en el
campo educativo nos habilita para acompanar también a organismos publicos, empresas
privadasy otros actores del ecosistema digital en sus procesos de innovacion y adecuacion
tecnolodgica.

La transformacion de Educ.ar en Sociedad Anonima Unipersonal constituye una oportuni-
dad para afianzar su rol como actor relevante en el diseno e implementacion de soluciones
tecnologicas. Bajo esta figura juridica, la organizacion se proyecta como una entidad mas
aqil, eficiente y con mayores capacidades para ampliar su alcance y responder con eficacia
alosrequerimientos del sistema educativo y del entorno digital.

La integridad, la responsabilidad, el respeto y la transparencia son principios rectores que
guian el accionar de todos los integrantes de la organizacion y que conforman la base sobre
la cual se construye nuestra identidad institucional.

El presente Codigo de Etica y Conducta establece el marco normativo de referencia que
regula el comportamiento esperado de todas las personas que se desempenan en o se
vinculan con EDUC.AR SAU, definiendo los estandares éticos que deben observarse en el
ejercicio de sus funciones. Es indispensable tener presente que nuestras acciones indivi-
duales y colectivas pueden tener impacto directo en la imagen, reputacion y confiabilidad
de la organizacion.
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Por tal motivo, resulta fundamental que cada persona actue con apego alos principios aqui
establecidos, evaluando sus decisionesy conductas con criterios éticos, legales y organiza-
cionales.

Este compromiso alcanza a todos los niveles de la estructura institucional, y en particular a
quienes ejercemos funciones de conduccion, ya que debemos asumir un rol activo en la
difusion, aplicacion y cumplimiento del cddigo, constituyéndonos en referentes del mismo.

En igual sentido, los mas altos estandares eticos deberan observarse en nuestras relacio-
nes institucionales con colegas, contratistas, proveedoresy terceros en general. El cumpli-
miento del presente Codigo no es optativo: todas las personas que integren EDUC.AR SAU o
que se vinculen con la organizacién en el marco de sus actividades deberéan conocer, respe-
tary hacer respetar sus disposiciones.

En caso de tomar conocimiento o sospechar la existencia de conductas que vulneren los
principios aqui establecidos, las normas legales vigentes o cualquier otra politica interna de
la Sociedad, se debera informar tal situacion a través del canal de denuncias institucional,
garantizandose el tratamiento confidencial, sequroy, de asirequerirse, anonimo de la infor-
macién proporcionada.

Invito a todas las personas a leer detenidamente este Codigo y a incorporarlo como una
herramienta esencial en su desempeno profesional. Estoy convencido de que el cumpli-
miento sostenido de estos principios sera determinante para consolidar a EDUC.AR SAU
como una organizacion de referencia en materia de ética, integridad institucional y compro-
miso publico.

Atentamente,

Ing. Gaston Mariano MARTIN

Interventor de Educ.ar SAU
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1. Quiénes somos

EDUC.AR SAU se constituye como un actor estratégico en los procesos de transformacion
digital del sistema educativo nacional, integrando tecnologias dentroy fuera del aula con el
objetivo de promover una educacion innovadora, inclusiva, accesible y de calidad.

Asumimos el compromiso de implementar politicas publicas bajo principios de gestion
abierta, transparente y eficiente, garantizando en todo momento el cumplimiento de la
normativa legal vigente, asi como de las disposiciones y procedimientos internos que rigen
nuestra actuacion.

La construccidn y el sostenimiento de la confianza publica —por parte de la comunidad
educativa, organismos del Estado, proveedores, instituciones académicas, actores del
sector privado y organizaciones de la sociedad civil— constituye un activo intangible de
alto valor institucional, cuya preservacion requiere el compromiso permanente de todas
las personas que forman parte de la organizacion.

1.1 Valores institucionales

En EDUC.AR SAU orientamos nuestra actuacion conforme a un conjunto de valores que
constituyenlos principios rectores de nuestra gestiény expresan nuestro compromiso con
la educacion, latecnologiay la sociedad. Estos valores son:

A. Integridad

Actuamos con ética, honestidad y honradez en todas nuestras decisiones y acciones, ase-
gurando que nuestra labor contribuya al desarrollo de una educacion equitativa, inclusiva'y
orientada al bienestar general.

B. Transparencia

Promovemos la visibilidad de nuestras actividades, serviciosy procesos de gestion, garan-
tizando el acceso abierto a la informacion institucional, fortaleciendo la confianza publica
y reafirmando nuestro compromiso con la rendicion de cuentas.

C. Respeto

Fomentamos un ambiente de trabajo basado en la dignidad, la escucha activa, la empatiay
la valoracion de la diversidad, garantizando relaciones institucionales fundadas en la con-
sideracién mutua, el trato igualitario y la convivencia armaénica.

D. Independencia y Objetividad
Desarrollamos nuestras tareas con base en criterios técnicos, cientificos y profesionales,
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asegurando que nuestras intervenciones respondan a las necesidades reales del sistema
educativo y tecnologico, y no aintereses particulares o sectoriales.

E. Profesionalismo

Ejercemos nuestras funciones con competencia, imparcialidad y responsabilidad,brindan-
do soluciones tecnologicas de alta calidad e impacto, tanto en el &mbito educativo como
en sectores estratégicos de innovacién digital.

F. Creatividad

Incentivamos la generacidn de ideas originales, soluciones disruptivas y enfoques no con-
vencionales que aporten valor a nuestros proyectos, fomentando una cultura institucional
abierta a la experimentacion, la diversidad de pensamiento y la mejora continua.

G. Austeridad y Eficiencia
Administramos los recursos de manera responsable, priorizando su uso sostenible y racio-
nal. Apuntamos a maximizar el impacto de cada inversion con criterios de eficiencia eco-
ndémica, social y ambiental.

H. Innovacion y Modernizacion

Promovemos una cultura organizacional orientada al cambio, incorporando inteligencia
artificial, big datay tecnologias emergentes para mejorar la calidad educativa, la accesibi-
lidad digital y los procesos institucionales.

l. Sostenibilidad y Responsabilidad Social

Impulsamos un modelo de desarrollo educativo y tecnoldgico que reduzca las brechas de
acceso al conocimiento, promueva la equidad digital y contribuya a la construccion de una
sociedad mas justa, resiliente y sustentable.

J. Compromiso con la Excelencia y la Mejora Continua

Aplicamos metodologias basadas en evidencia, automatizacién y anélisis predictivo con el
objetivo de optimizar nuestro desempeno institucional y garantizar un impacto positivo y
sostenido en la sociedad.

K. Dinamismo y Adaptabilidad
Respondemos proactivamente a los cambios del entorno educativo y tecnolégico, desa-
rrollando soluciones flexibles, escalablesy ajustadas a las demandas de cada contexto.

L. Impacto Social y Equidad Digital

Nos comprometemos a generar transformaciones significativas, asegurando que nuestras
acciones contribuyan efectivamente areducir la brecha digital, facilitar lainclusion de sec-
tores vulnerables y democratizar el acceso al conocimiento.
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2. Objetivo del codigo de éticay conducta

En EDUC.AR SAU asumimos un compromiso firme con los mas altos estandares de com-
portamiento ético. Consideramos esencial actuar con honestidad, lealtad, transparenciay
respeto en el cumplimiento de nuestras funciones. Si bien los valores personales constitu-
yen un punto de partida valioso, resulta indispensable complementarlos con principios
institucionales y marcos normativos que orienten nuestra conducta profesional.

El presente Codigo de Eticay Conducta constituye el fundamento del accionar de todas las
personas que integran EDUC.AR SAUyrefuerza nuestros valores comunes. Su propésito es
establecer pautas claras que permitan alcanzar los objetivos organizacionales con integri-
dad, ajustado alo establecido enlalLeyN.227.401sobre responsabilidad penal de las perso-
nas juridicas, la Ley N.2 25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica y la Ley N.2
27.275 de Derecho de Acceso a la Informacion Publica, asi como a las regulaciones, politi-
cas internas y procedimientos vigentes. Asimismo, brinda orientacién sobre los canales
institucionales a los que se debe acudir en caso de requerir informacidén o acompanamiento.

Dado que no es posible prever en este Codigo la totalidad de situaciones que puedan
presentarse en el ejercicio cotidiano de nuestras tareas, los principios y directrices aqui
contenidos deben ser utilizados como una quia para la toma de decisiones y la interaccién
con superiores jerarquicos, equipos de trabajo, colegas, proveedores, contratistas, loca-
tariosy cualquier otra persona humana ojuridica con la que se mantenga vinculo institucio-
nal en el marco de las funciones desempenadas o en representacion de EDUC.AR SAU

Lo mas relevante es que este Cddigo contribuye a preservar la confianza construida con la
comunidad y los distintos actores con los que interactuamos, fortaleciendo nuestro com-
promiso con la integridad, la transparencia, la sustentabilidad y el cumplimiento de los
derechos y responsabilidades inherentes a nuestra funcion.

En caso de dudas respecto de la aplicacién de este Cddigo, las personas que integran la
Sociedad podran consultar a su superior jerarquico inmediato y/o a la persona titular de la
Unidad de Gestion de Integridad y Transparencia.
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3. Alcance

El presente Codigo de Eticay Conducta establece los principios, valores y lineamientos de
integridad, ética y transparencia que deben guiar el accionar de todas las personas que
integran EDUC.AR SAU, independientemente de su nivel jerarquico, modalidad de vincula-
cién o especialidad técnica. Asimismo, se recomienda su conocimiento a las personas
humanas o juridicas que mantengan relaciones contractuales, institucionales o funciona-
les con la organizacién, aun cuando no estén obligadas a su cumplimiento en los mismos
términos.

Envirtud de ello, se espera que:

A. Seconozca, respete y promueva el cumplimiento de la legislacidn vigente —incluidas la
Ley N.227.401 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas, la Ley N.2 25.188
de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publicay la Ley N.2 27.275 de acceso a la informa-
cién publica—, asi como de las regulaciones, politicas y procedimientos internos vigen-
tes al momento de la aprobacién del presente codigo o que se aprueben o adhieran en
un futuro aplicables al desarrollo de las tareas cotidianas.

B. Serecurra, en caso de dudas, a los canales formales de asesoramiento institucional, y
se fomente que otras personas también lo hagan, fortaleciendo una cultura de consulta
responsable.

C. Se mantenga una actitud proactiva y atenta frente a cualquier situacidén que pudiera
constituir una infraccion a la normativa vigente, a los procedimientos internos o a este
Cddigo, informando tales hechos de manera oportuna, fundada y responsable.

D. No se ejerzajuicio, discriminacién ni represalia alguna contra quienes planteen inquie-
tudes, informen posibles incumplimientos o participen en procesos de consulta o
investigacion interna.

Antes de adoptar decisiones en el marco del trabajo institucional, se sugiere tener en
cuenta las siguientes preguntas orientadoras:

E. ;Laaccionpropuestase encuentraen cumplimiento con lalegislacion vigenteylas poli-
ticasy procedimientos de EDUC.AR SAU?

F. ;Laconductaen cuestion se ajustatantoalaletra como al espiritu del presente Codigo
de Eticay Conducta?
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G. ;Ladecision puede justificarse como la alternativa mas adecuaday razonable?

H. Silaaccion adoptada se hiciera publica, podria comprometer la imagen, los valores o
la reputacion institucional de la Sociedad?

Estas reflexiones constituyen herramientas clave para el ejercicio de una funcion publica
responsable, transparente y alineada con el interés general.
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4. Cumplimiento del cadigo de éticay conducta

El cumplimiento del Cédigo es una responsabilidad personal e intransferible. No sera
admisible la invocacién de érdenes superiores ni el desconocimiento de su contenido
como justificacion para adoptar conductas contrarias a sus principios.

Quienes integran EDUC.AR SAU, o actuen en su representacion, deberan conducirse con
integridad, transparencia y respeto, ajustando su accionar al marco normativo vigente, a
las funciones asignadas y a las politicas institucionales aplicables. Ante dudas sobre el
curso de accion mas adecuado, se debera recurrir a los canales formales de orientaciony
consulta.

El incumplimiento de las disposiciones del presente Cédigo podra dar lugar a la aplicacion
de sanciones disciplinarias, conforme al régimen previsto en la normativa laboral vigente
asicomo al régimen disciplinario que en el futuro se apruebe o al cual se adhiera, sin perjui-
cio de las demas responsabilidades legales que pudieran corresponder.

Enlosarticulos Ty 3delaley N.227.401se establece la responsabilidad penal de las perso-
nas juridicas por la comision de determinados delitos contra la administracion publica,
incluyendo el cohecho, trafico de influencias, negociaciones incompatibles con el ejercicio
de la funcidén publica, enriquecimiento ilicito de funcionarios y balances e informes falsos
agravados, entre otros. Esta normativa reconoce la posibilidad de atribuir responsabilidad
penal a las personas juridicas por hechos cometidos, directa o indirectamente, en su
nombre, interés o beneficio. Asimismo, el articulo 22 de la misma ley promueve la imple-
mentacion de Programas de Integridad como herramienta de prevenciony gestion de ries-
gos penales, especialmente en el marco de relaciones contractuales con el sector publico.
En este contexto, el presente Cédigo de Eticay Conducta constituye un componente cen-
tral del modelo de integridad institucional de EDUC.AR SAU

Cuando se detecte una posible infraccion a lo dispuesto en el Cédigo, la Sociedad evaluara
la situacion mediante sus areas competentes, garantizando el debido proceso, la confi-
dencialidad y el derecho de defensa.

De este modo, se asegura un abordaje institucional claro, transparente y conforme a los
principios de legalidad, proporcionalidad y objetividad.

En particular, se exigira un comportamiento ejemplar a quienes ejerzan funciones de lide-
razgo, incluyendo al Interventor, el Directorio, Directores, las Gerencias, las Coordina-
ciones y toda persona con responsabilidad sobre equipos o procesos. Estas per-
sonas deberéan:
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A. Promover un entorno de trabajo basado en el respeto, la equidad y la inclusion, tanto
hacia el personal propio como hacia quienes se relacionen institucionalmente con
EDUC.AR SAU

. Fomentar activamente el cumplimiento del presente Codigo, liderando con el ejemplo.

B

C. Brindaracompanamientoy apoyo ante situaciones éticas complejas.

D. Generarun clima de confianza, participaciény autonomia responsable en sus equipos.
E

. Fijar metas claras, alcanzables y coherentes con los principios éticos y organizacionales.

Elcompromiso con laintegridad no solo fortalece el funcionamiento interno, sino que tam-
bién contribuye a consolidar la legitimidad, reputacion y responsabilidad institucional
frente a la sociedad.

4.1Responsabilidades adicionales del interventor, gerentes, direc-
tores o la mayor autoridad de la institucion

Se espera que quienes desempenen funciones de mayor jerarquia:
A. Cumplany hagan cumplir lo dispuesto en el presente Codigo de Eticay Conducta.

B. Brinden un apoyo permanente, activo e inequivoco a las politicas de integridad adopta-
das por laempresa.

C. Refuercenlosvaloresinstitucionales de EDUC.AR SAU en sus comunicaciones habitua-
les con el personal

D. Promuevany mantengan un entorno laboral en el cual los trabajadores comprendan sus
responsabilidades éticas y se sientan comodos para expresar inquietudes o informar
eventuales conductas inapropiadas

E. Evaluen y gestionen adecuadamente las situaciones de conflicto de intereses que
pudieran surgir, adoptando las medidas necesarias para resguardar los intereses de la
empresa.

F. Se abstengan de ejercer cualquier forma de represalia contra quienes, actuando de
buena fe y en ausencia de abuso del derecho, hayan informado incumplimientos.

G. Comuniquen al Comité de Integridad los reportes de presuntas vulneraciones al Codigo
de Eticay Conducta.
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4.2 Adhesion al codigo de éticay conducta

El presente Codigo de Eticay conducta debe serinformado a oferentes, proveedores, con-
tratistas y/o permisionarios en cualquier procedimiento de seleccién destinado a la con-
tratacion de bienes, servicios u obras por parte de EBUC.AR SAU La participacion o cele-
bracion de vinculos juridicos de éstos con la Sociedad importa la conformidad y aceptacion
atodos sus términos.

Dicha conformidad, implicara el compromiso de cumplir con los principios, deberes y
lineamientos establecidos en este Codigo, en la medida que resulten aplicables, tanto para
las personas juridicas como para sus representantesy personal involucrado.

Por su parte, el personaly los terceros vinculados a EDUC.AR SAU deberan asumir una acti-
tud proactiva en la promocion y cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas,
actuando coniniciativay responsabilidad frente a cualquier situacion que pudiera implicar
una transgresion al presente Cédigo.

4.3 Capacitacion y entrenamiento

EDUC.AR SAU promueve activamente la capacitacion continua de su personal, entendien-
do que la formacion permanente constituye un pilar fundamental para el cumplimiento de
los objetivos institucionales, asi como para el fortalecimiento de una cultura organizacio-
nal basada en la ética, laintegridad y la transparencia.

En ese sentido, la Unidad de Gestion, Integridad y Transparencia, en articulacion con la
Gerencia de Recursos Humanos, adoptaran las medidas necesarias para garantizar que
todas las personas que integran la organizacion conozcan, comprendan y apliquen los
lineamientos del presente Cédigo.

Las actividades de capacitacion en materia de ética, transparencia e integridad, organiza-
das o coordinadas por la persona titular de la Unidad de Gestién de Integridad y Transpa-
rencia junto con la Gerencia de Recursos Humanos, seran de caracter obligatorio para la
totalidad del personal, sin distincién de jerarquias, modalidades de contratacion ni funciones.
Esta politica de formacion continua se enmarca en lo establecido por el articulo 23 de la
Ley N.227.401, que reconoce la capacitacion periddica sobre integridad para directivos 'y

empleados como uno de los elementos centrales de un Programa de Integridad eficaz,
especialmente en el contexto de relaciones contractuales con el Estado. empleados como
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uno de los elementos centrales de un Programa de Integridad eficaz, especialmente en el
contexto de relaciones contractuales con el Estado.

El personal podra consultar la oferta de capacitaciones y entrenamientos disponibles a
través de la Unidad de Gestion de Integridad y Transparencia, ya sea de forma presencial,
telefonica o por correo electronico. Las convocatorias seran difundidas con la debida
antelacion, y se procurara que las instancias de formacién se desarrollen en horarios com-
patibles con las funciones laborales.
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5.Comité de integridad

El Comité de Integridad de EDUC.AR SAU estara integrado por la persona titular de la
Unidad de Gestion de Integridad y Transparencia, la Gerencia de Recursos Humanos y la
Direccion de Asuntos Juridicos.

Este Comité constituye el 6rgano responsable de velar por el cumplimiento y la efectiva
implementacion del presente Codigo de Eticay Conducta, asi como de promover una cultu-
ra organizacional basada en la integridad, la legalidad, el respeto y la transparencia.

b.1Funciones del comité de integridad

El Comité tendra, entre otras, las siguientes funciones:

A. Supervisary garantizar el cumplimiento de las disposiciones del Cédigo de Eticay Con-
ducta por parte del personal y terceros vinculados a la Sociedad.

B. Interpretar los principios y lineamientos del Cédigo, asi como resolver situaciones que
no se encuentren expresamente contempladas en el mismo.

C. Promover y difundir una conducta ética institucional, impulsando la actualizacion de
politicas, lineamientos, buenas practicas, normas de conducta y procedimientos rela-
cionados con la integridad organizacional.

D. Intervenir en el analisis y tratamiento de informes de incumplimientos, controversias,
conflictos y faltas vinculadas a este Codigo, emitiendo recomendaciones fundadas a la
Gerencia General.

E. Actuarenloscasos de conflicto de intereses que sean notificados por el personal invo-
lucrado o afectado, adoptando medidas correctivas o preventivas segun corresponda
en el marco de su competenciay facultades.

F. Intervenirensituaciones de discriminaciony/o violencia laboral, luego de unainterven-
cion profesional especializada, asegurando la aplicacion conforme la normativa aplica-
ble en la materia.

G. Proponer ala Gerencia General planes de accién correctiva y medidas preventivas en
aquellos casos en que se verifique la comision de faltas al presente Codigo, en especial
cuando tales hechos puedan generar un impacto negativo para la Sociedad.
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H. Disenar, implementary coordinar programas de capacitaciony formacion permanente
en materia de ética, integridad y cumplimiento, dirigidos tanto al personal como a los
terceros vinculados.

I. Instrumentar y administrar el registro institucional de regalos, obsequios y donacio-
nes, conforme lo previsto en la Ley N.2 25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcion
Publica, sus modificatorias y/o complementarias, dando intervencién al organismo
competente en los casos que correspondan.
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6. Lineamientos de ética

Todas las actividades desempenadas por los empleados de EDUC.AR SAU, e incluso los
terceros vinculados, deben fundarse en los siguientes lineamientos de actuacion que
constituyen la guia de conducta ética de la sociedad.

6.1 Cumplimiento de las leyes y normas

Se debe dar estricto cumplimiento a la totalidad de las normas aplicables que alcancen y/u
obliguen ala Sociedad, su personal y terceros. A tal fin se establece:

A. Cumplir con las pautas generales de conducta previstas por este Codigo.
B. Asumirlaresponsabilidad de las acciones realizadas.

C. Cumplir con todas las politicas y procedimientos vigentes en EDUC.AR SAU o que se
apruebeny/o adhieran en el futuro.

De idéntica forma se actuara enlas relaciones con los participantes en los procedimientos
de seleccion para la adquisicién de bienes, servicios u obras, en su calidad de oferentes,
adjudicatarios, proveedores, contratistas, y locatarios, debiendo cumplirse estrictamente
las leyes, normas y procedimientos aplicables, como asi también garantizando los princi-
pios de neutralidad, objetividad, igualdad y no discriminacion.

6.2 Integridad y honestidad

Se debera procurar un comportamiento alineado con la rectitud y la honestidad, promo-
viendo la coherencia entre las practicas de la Sociedad y el Codigo de Eticay Conducta.

No se aceptarauntrato o situacién de privilegio y/o beneficio de cualquier naturaleza, deri-
vado de la funcion desempenada, ni la concesién de un trato preferente a favor de perso-
nas, empresas o entidades.

Se evitara toda practica que pudiera vulnerar cualquiera de los principios establecidos en
el presente Cdédigo, promoviendo siempre la responsabilidad individual y el ejemplo perso-
nal, como asi también el buen nombre e imagen de EDUC.AR SAU
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6.3 Transparenciay confidencialidad

Se debera contribuir a la transparencia mediante la difusién de informacion veraz, adecuada
y fiel, llevando a cabo una comunicacion clara en el @ambito interno y externo de la Sociedad.

Se protegera el conocimientoy la propiedad intelectual de la Sociedad como activosintan-
gibles de la empresa, haciendo un buen uso de la informacién que pudiera resultar confi-
dencial.

Se promovera un manejo transparente de lainformacion, proporcionando desde cada area
de EDUC.AR SAU, en el ambito de lasincumbenciasy funciones de cada empleado, lainfor-
macion que pudiera ser requerida por disposicion legal o por organismos publicos o priva-
dos. Este principio de transparencia y veracidad de la informacién también se aplicara en
la comunicacion interna entre todas las areas de la Sociedad.

Se dara estricto cumplimiento al derecho de acceso alainformacion publica, de conformi-
dad con lo establecido por la Ley N° 27.275y la reglamentacién aplicable en la materia.

Se guardara la mas estricta confidencialidad sobre cualquier informacion de uso restringi-
do ala que tuviese alcance cualquier empleado, siendo EDUC.AR SAU la responsable de su
divulgacién, en caso de corresponder. Los empleados no deberan utilizar en beneficio
propio, de familiares, allegados, terceros, o para fines ajenos a su funcion, cualquier infor-
macion de la que se tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de los traba-
josencomendadosy que no esté destinada al publico en general. Tampoco se podra utilizar
dicha informacién cuando su uso pueda ocasionar perjuicios a la Sociedad., al Estado
Nacional y/o a terceros.

Toda la informacién de EDUC.AR SAU que no sea de caracter publico o que se encuentre
bajo custodiade los empleados, debera considerarse de uso restringido, por lo que revelar,
difundir y/o utilizar informacion de tal caracter para usos particulares o no autorizados,
constituira una falta alos lineamientos de ética del presente Cédigo. Por todo ello, se asu-
miran las siguientes obligaciones:

A. Guardar estricta diligencia y cuidado de no divulgacién sobre aquella informacién a la
que se acceda como consecuencia del desempeno de las funciones y/o servicios.

B. No divulgar a terceros informacion, conocimientos técnicos o informaticos, datos,
resultados de estudios, documentos o estadisticas de cualquier tipo, salvo autoriza-
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cion previa y expresa otorgada por escrito por la autoridad competente de EDUC.AR
SAU, conforme a las normas y procedimientos vigentes. Queda exceptuada de esta
prohibicion, lainformacion que la Sociedad hubiera producido para su publicacion.

C. Cumplir con los requisitos de restriccion de acceso a toda la informacion confidencial,
salvo cuando la divulgacion resulte requerida por disposicion legal.

D. No hacer uso fraudulento de dicha informacion.

E. Usardebuenafetodalainformacion ala que se acceda.

Los empleados que, por su cargo o actividad, dispongan o tengan acceso a informacion del
resto del personal, oferentes, proveedores, contratistas, permisionarios y/o locatarios,
seran responsables de su custodia y uso apropiado para el cual le fueron confiados.

El deber de restriccion de uso y divulgacion de la informacion seqguira siendo aplicable una
vez culminada la relacion laboral, profesional, comercial o de cualquier naturaleza con
EDUC.AR SAU En caso de duda, toda informacién debera presumirse como de uso restrin-
gido.

Se deja expresa constancia que todo el trabajo desarrollado en la Sociedad posea o no la
caracteristica de propiedad intelectual, pertenece integra y exclusivamente a EDUC.AR
SAU, salvo en los casos que ésta disponga lo contrario en forma expresa.

Todos los informes, propuestas, estudios, programas y cualquier otro producto derivado
de laactividad de laempresa quedaran en posesién de ésta, sin que ninguna persona pueda
copiarla, reproducirla o transmitirla en forma alguna, excepto autorizacién expresay por
escrito de autoridad competente o en los casos en que EDUC.AR SAU decida compartir la
informacion o en el caso previsto en el acapite 6.3 B.

Respecto de los bienes de la Socieda, la privacidad sera limitada a la informacioén laboral
almacenada. Por ello, debe tenerse en cuenta que la organizacion puede acceder:

A. Alcontenido del correo electronico institucional y a las carpetas compartidas.
B. Al historial de uso y descargas de intranet e internet

C. Alreqgistro de llamadas entrantesy salientes del equipamiento telefénico asignado, telé-
fonos fijos y/o teléfonos celulares, pero no a su contenido.

D. A las camaras de video instaladas con la finalidad de asegurar una convivencia laboral
pacificay velar por la seguridad de las personasy bienes de la sociedad.
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E. Alos GPS de equiposy vehiculos propiedad de EDUC.AR SAU

Este acceso sélo puede tener lugar en el marco de una investigacion disciplinaria, a reque-
rimiento de la autoridad judicial. Asimismo, podra disponerse el relevamiento de la infor-
macion laboral almacenada antes del cierre del usuario correspondiente, ante la rescision
del vinculo contractual por cualquiera de las causales previstas en la normativa de fondo, a
fin de resguardar la integridad y trazabilidad de los registros y documentacion laboral
vinculada.

6.4 Seleccion y desarrollo del personal

EDUC.AR SAU priorizarala cobertura de las posiciones laborales a través de movimientosy
promociones de los empleados, asegurando, en todos los casos, laigualdad de oportunida-
des. El proceso de seleccién de busqueda interna serala primera alternativa, sin descartar
las busquedas externas en los casos en que asilo disponga la Gerencia de Recursos Huma-
nos.

En caso de existir postulaciones de familiares de empleados, siempre se asegurara el
mismo trato equitativo para con el resto de los postulantes.

Ademas, no se podra asignar a una persona un puesto en el cual sus tareas puedan ser
supervisadas o controladas por un familiar, o pueda tener algun grado de decision o
influencia sobre las condiciones salariales, lugar de trabajo, beneficios, incentivos y/o
desarrollo de carrera.

La Sociedad promovera el crecimiento de su personal en funcion de su desempeno, capa-
cidad, responsabilidad, resultadosy actitud proactiva hacia el trabajo, reconociendo y ase-
gurando la capacitacion constante para el desarrollo profesional de los empleados, sin
distincion de puesto o nivel jerarquico.

6.5 Responsabilidad, diligenciay presentismo

Se asumiran las responsabilidades y se dara cumplimiento a las tareas encomendadas,
comprometiendo todas las capacidades para alcanzar los objetivos propuestos conforme
a las instrucciones dadas por superiores jerarquicos y a la naturaleza de las tareas asigna-
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das, con el cuidado y la diligencia debidas y, en su caso, segun las reglas de la profesion,
arte y/o lanormativa especifica aplicable.

Se asumiran las tareas asignadas tratando de resolver los problemas que se presenten de
manera diligente, apoyandose en el pensamiento innovadory la creatividad para mejorar la
forma de trabajar y los resultados obtenidos.

Se trabajara de forma colaborativa, respetando el tiempo de los colegas en las fechas y
horarios pactados para el desarrollo de las actividades, cumpliendo los compromisos asu-
midos y la normativa interna de EDUC.AR SAU en materia disciplinaria y de presentismo.

6.6 Ambiente sano y sequridad

Se fomentaray cumplira conlas normas, procedimientosy medidas de sequridad, tomando
las precauciones necesarias, fundamentalmente en lo atinente a sequridad y salud, pres-
tando especial atencién a la proteccién propia, del resto de los empleados, oferentes,
proveedores, contratistas, permisionarios, locatarios y terceros.

EDUC.AR SAU ofrecera practicas laborales justas a través de diferentes mecanismos,
cumpliendo con las leyes aplicables a nivel nacional e internacional e incluyendo la prohibi-
cién de trabajos forzados, mano de obra infantil y, en general, cualquier tipo de violencia.

Se brindaran condiciones de higiene y seguridad laboral en todos los ambitos de trabajoy
se inspeccionaran permanentemente las instalaciones, cumpliendo con las recomenda-
ciones de la CyMAT y de los asesores en Seguridad e Higiene laboral, de manera que los
integrantes de cada area puedan estar seguros en su lugar de trabajo.

6.7 Respeto al medioambiente, patrimonio cultural y responsabili-
dad social

Se desarrollaran actividades de manera sostenible y orientada al respeto al medio ambien-
te, siguiendo los procedimientos y recomendaciones para mitigar el impacto ambiental de
las actividades de EDUC.AR SAU, cumpliendo con la normativa aplicable.

Sereducira el uso de materiales o productos contaminantes y/o peligrosos, sustituyéndo-
los por otros menos agresivos para las personas y el medio ambiente.
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Se evitaran los gastos innecesarios sobre los recursos energéticos, empleando solo los
necesarios para el desarrollo de las tareas, como asi también minimizando la generacién de
residuos con sistemas de reduccion, reutilizacion y reciclaje.

Se fortaleceré el uso razonable del papel, procurando reducir su uso, promoviendo la utili-
zacion de medios digitales e incentivando su reciclaje.

Se capacitara alos empleados en educacion ambiental, patrimonio cultural y
responsabilidad social, entre otros.

6.8 Igualdad de oportunidades, trato y equidad

Se fomentara el trato respetuoso, propiciando un ambiente de trabajo comodo, saludabley
seguro.

Para ello, se encuentra prohibida cualquier tipo de conducta agraviante o que suponga
algun tipo de discriminacion basada en la pertenencia real o imaginaria de la persona a
determinado grupo o categoria.

En ninguna circunstancia se permitiran conductas de acoso, abuso de autoridad, amena-
zas, presiones, asedio moral, ofensa u otra forma de agresividad u hostilidad que propicie
un clima de intimidacion.

Asimismo, EDUC.AR SAU esta comprometida con la promocion de un ambiente sano donde
sus integrantes tengan oportunidad de contribuir, destacar y desarrollarse bajo las condi-
ciones laborales mencionadas.

Lo anterior implica:

A. Respeto por los derechos de las personas, evaluacion justa del desempeno e igualdad
de oportunidades.

B. Promociones laborales basadas en los talentos, las destrezas y habilidades del perso-
nal, sin discriminacion por las razones antes expuestas.

C. lgualdad de calificacion profesional entre los trabajadores para ocupar cargos.

D. Igualdad salarial, apegado al principio de misma posicion, mismo salario.
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6.9 Uso eficiente de los recursos

Se debera dar un adecuado uso a los recursos asignados por EDUC.AR SAU para el cumpli-
miento de las funciones, por lo que aquellos estan afectados en forma exclusiva a los fines
autorizados.

Se arbitraran los medios necesarios para realizar un adecuado, responsable y eficiente uso
del patrimonio, tiempos, fondos y otros recursos de la Sociedad.

Se encuentra terminantemente prohibido el uso de activos -incluyendo derechos intangi-
bles de propiedad de EDUC.AR SAU, instalaciones, sistemas, herramientas y aplicativos de
comunicacion- para fines que no estén directamente relacionados con el trabajo, salvo por
excepcion autorizada, conforme las normas y procedimientos internos de la Sociedad.

6.10 Conflicto de intereses

Un conflicto de intereses se produce cuando las actividades o relaciones de los empleados
de EDUC.AR SAU con terceros (intereses privados), afectan o pudieren afectar la objetivi-
dad de las decisiones laborales a cargo de los empleados.

En consecuencia, el personal se abstendra de incurrir en situaciones que pudieran dar
lugar a un conflicto -cierto o potencial- entre los intereses privados y los de la Sociedad,
como asi también en la intervencion o influencia en la toma de decisiones en cualquier
situacion en la que, directa o indirectamente, exista un interés personal.

No se podran realizar tareas y/o trabajos y/o servicios en beneficio de empresas del sector
0 que desarrollen actividades susceptibles de competir directa o indirectamente con
EDUC.AR SAU

Por ello, quienes trabajan en la Sociedad deberan actuar con lealtad y procurando la defen-
sadelosintereses de EDUC.AR SAU, debiendo:

A. Informar a su superior jerarquico inmediato, a la Gerencia de Recursos Humanos o la
Unidad de Gestion, Integridad y Transparencia, las participaciones directas o indirectas
que posean durante la relacion laboral, por si mismo o a través de terceros y/o familia-
res respecto de empresas proveedoras, contratistas, subcontratistas, permisionarias
y/o locatarias de la Sociedad.

B. Abstenerse de hacer recomendaciones tendientes a que EDUC.AR SAU realice nego-
cios con una compania, organizacioén y/o un particular en los que, como personal de la
Sociedad, se posea algun interés personal directo o indirecto.
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C. Abstenerse de otorgar o recibir de otras companias, organizaciones y/o particulares,
ventajas indebidas en cualquier transaccién de negocios, debiendo mantener en todos
los casos un obrar objetivo e imparcial.

D. Abstenerse deinvolucrarse enrelaciones que pudiesen dar lugar a un conflicto cierto o
potencial con EDUC.AR SAU, o que pudiesen, de alguna manera, tener un efecto negati-
vo sobre la propia libertad de accion o la de otro empleado de la Sociedad.

E. Abstenerse de utilizar los bienes o informacion de propiedad de EDUC.AR SAU para
beneficio personal o de terceros, o para competir con la Sociedad

En todos los casos, en forma previa a tomar una decision, se debera cuestionar si los inte-
reses particulares pueden -real o potencialmente- interferir con los de la Sociedad. Si la
respuesta es afirmativa, entonces el empleado se encuentra dentro de una situacion gene-
radora de un conflicto de intereses.

Ante ello, se debera:

A. Informar la situacion o relacion generadora o que puede generar un conflicto de intere-
ses, ante el superior jerarquico inmediato, la Gerencia de Recursos Humanos o la
Unidad de Gestion de Integridad y Transparencia acorde al procedimiento establecido a
tal efecto.

B. Abstenerse de intervenir en cualquier gestion o decision en la que esté o pudiera estar
involucrado un interés particular, el de familiares o terceros allegados.

6.11 Prohibicién de practicas fraudulentas y de corrupcién

En concordancia con lo establecido por la Ley N.2 25.188%, se prohibe expresamente toda
préactica de fraude o corrupcion en el ambito de EDUC.AR SAU, sin distincidn de jerarquias
ni modalidades contractuales.

Se entiende por fraude toda accién, omision o tentativa dolosa destinada a obtener un
beneficio indebido o una ventajailegitima en perjuicio de laempresa, eludir obligaciones, o
inducir a error a terceros para que actuen en detrimento de
la Sociedad. Este concepto incluye, entre otras conductas:

A. Laapropiacionindebida de bienes, fondos o recursos de la empresa.

% ey N.225.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Art. 2 (Principios Eticos), Art. 3 (Deberes y pautas de comportamiento), Art.
5(Prohibiciones), Art. 9(Obsequios), Art. 18 (Sanciones), Art. 24 (Deber de denuncia)y Art. 25(Responsabilidad por incumplimiento).
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B. El uso no autorizado o desviado de activos o instalaciones institucionales para fines
personales o ajenos a los intereses de la empresa.

C. La manipulacién, omision o falseamiento deliberado de informacién o documentacion
oficial.

Los actos de corrupcion comprenden cualquier accién en la que un empleado o represen-
tante de EDUC.AR SAU, o un tercero que actue en sunombre, prometa, ofrezca, dé, solici-
te o reciba, directa o indirectamente, cualquier cosa de valor (bien, servicio, beneficio o
ventaja), con el fin de:

- Influenciar indebidamente decisiones administrativas o contractuales;
- Obtener tratamientos preferenciales o beneficios personales;

« Inducir u omitir conductas por parte de funcionarios publicos o representantes del
sector privado.

Este tipo de actos constituyen una grave infraccion éticay pueden derivar en responsabili-
dades disciplinarias, civiles y penales, conforme a la normativa vigente.

Todo el personal de EDUC.AR SAU tiene el deber de informar inmediatamente cualquier
irreqularidad detectada o sospechada en este sentido, incluso si existieran dudas razona-
bles sobre laveracidad de los hechos. El incumplimiento de esta obligacion sera considera-
do una falta grave y podra ser sancionado de acuerdo con lo previsto por el articulo 24 de la
Ley N.225.188.

6.12 Obsequios y beneficios

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos b, 9y 18 de la Ley N.2 25.188, se prohibe a
todo el personal de EDUC.AR SAU ofrecer, aceptar o recibir obsequios, donaciones, cesio-
nes gratuitas de bienes o servicios de cualquier persona o entidad -proveedores, contratis-
tas, oferentes, permisionarios u otras partes interesadas- que pueda razonablemente
interpretarse como unintento de influir sobre decisiones, generar compromisos indebidos
o afectar laimparcialidad en el ejercicio de la funcidn.

Se entiende por obsequio cualquier objeto, prestacion, servicio o beneficio material o sim-
bolico, incluyendo, pero no limitado a:
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A. Viajes, pasajes, alojamiento, comidas, entradas a espectaculos o eventos, membresias,
descuentos o cualquier privilegio;

B. Dinero en efectivo, cheques, tarjetas de regalo, bienes tangibles o intangibles.

En caso de recibir un ofrecimiento, este debe ser rechazado de manera inmediata. Si el
obsequio hubiera sido entregado a pesar del rechazo, debera ser informado sin dilacion al
superiorjerarquico inmediato, ala Gerencia de Recursos Humanos o a la Unidad de Gestidn
de Integridad y Transparencia, quienes evaluaran su destino conforme al procedimiento
institucional.

Se presume que el obsequio ha sido entregado en ocasion del ejercicio de la funcion
publica cuando razonablemente no hubiera sido ofrecido de no mediar dicho cargo confor-
me los procedimientos ya establecidos o que se aprueben en un futuro.

Excepcionalmente, podran admitirse ciertos obsequios cuando:

A. Sean de cortesia o derivados de costumbres diplomaticas, y provengan de gobiernos,
organismos internacionales o entidades oficiales. En este caso, el obsequio sera consi-
derado propiedad de EDUC.AR SAU y/o del Estado Nacional.

B. Se trate de hospitalidades propias del contexto laboral, como comidas de trabajo o
encuentros institucionales, siempre que los valores estén alineados con los usos y cos-
tumbres locales.

C. Posean un escaso valor econémico y, a juicio de un observador imparcial, no puedan
ser considerados como medio para condicionar la objetividad del agente receptor.

Todas las situaciones en que se aceptan obsequios bajo estas condiciones deberan ser
debidamente informadas, y suincorporacion al patrimonio institucional sera determinada
por la persona Titular de la Unidad de Gestion de Integridad y Transparencia y la Gerencia
de Recursos Humanos, atendiendo a su valor, naturaleza y procedencia.

La prohibicion de recibir obsequios se extiende a personas del entorno cercano del per-
sonal, como conyuge, conviviente, hijas o hijos menores, o personas asociadas con quie-
nes el agente mantenga vinculo directo en asuntos institucionales.

La Unidad de Gestion de Integridad y Transparencia llevara un registro sistematizado de
los obsequios recibidos, conforme a lo dispuesto en el apartado 5.1, inciso |) del presente
Cddigo.

Las invitaciones a eventos, congresos, ferias o capacitaciones también deberan ser infor-
madas al superior jerarquico inmediato y autorizadas formalmente por la Gerencia de
Recursos Humanos.
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6.13 Defensa de la competencia

Encumplimiento de laLey N.227.442 de Defensa de la Competencia®y de laLey N.225.188
de Etica en el Ejercicio de laFuncion Publica“, el personal de EDUC.AR SAU tiene la obliga-
cién de promover la transparencia, legalidad e imparcialidad en los procedimientos de con-
tratacion, y de actuar con integridad en la gestion de recursos publicos, contribuyendo
activamente a prevenir practicas colusorias o restrictivas de la competencia.

En este marco, debera denunciar sin demora ante las dreas competentes cualquier hecho,
sospecha o intento de conducta anticompetitiva, conforme el procedimiento vigente a
tales efectos o el que en un futuro se apruebe, tales como:

A. Acuerdos entre oferentes para fijar precios o condiciones comerciales;

B. Repartode mercados mediante la asignacién de zonas geograficas, cuotas de produc-
cion o suministro, renglones u obras;

C. Pactos pararestringir o controlar la produccion, construccion o prestacion de servicios;

D. Intercambio de informacion comercial sensible, como listas de precios, volimenes de
oferta, margenes de ganancia o estrategias comerciales;

E. Coordinacion o manipulacion enlos procesos de seleccion de contratistas, como acuer-
dos para que algunos oferentes se abstengan de participar o lo hagan en condiciones
no competitivas.

Estas conductas estan expresamente prohibidas por el articulo 2 delaLey N.227.442, que
considera practicas anticompetitivas a todo acuerdo, decision o accion concertada entre
competidores que tenga por objeto o efecto restringir, falsear o distorsionar la competen-
cia o el acceso al mercado®.

La prohibicion alcanza tanto a acuerdos formales como informales, incluyendo comunica-
ciones verbales, correos electronicos, encuentros sin registro documental, compromisos
tacitos o incluso el mero intercambio de informacion sensible que pueda alterar el princi-
pio de igualdad entre oferentes. También debera actuarse con cautela frente a indicios
razonables de que estas practicas pudieran estar ocurriendo, conforme al deber de denun-
cia establecido en el articulo 24 de la Ley N.2 25.188°.

¥ Ley N.2 27.442, "Ley de Defensa de la Competencia", sancionada en 2018. Establece el régimen legal aplicable a las practicas
anticompetitivas en Argentina, incluyendo acuerdos colusorios, abuso de posicion dominante y concentraciones economicas.

“ Ley N.225.188, "De Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica", en particular los articulos 2 (principios), 3 (deberes), 18 (sanciones)y 24
(obligacién de denunciar irregularidades).
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Elincumplimiento de este deber podra derivar en sanciones disciplinarias para el personal
involucrado, y eventualmente en responsabilidades civiles o penales, sin perjuicio de las
sanciones especificas previstas por la Ley N.2 27.442 para las personas fisicas y juridicas
responsables.

La defensaactiva de lacompetencia garantizano solo el uso eficiente y transparente de los
recursos publicos, sino también el acceso iqualitario a las oportunidades contractuales,
fortaleciendo la integridad institucional y la confianza en los procesos de gestion estatal.

® Articulo 2 de la Ley N.2 27.442: "Quedan prohibidos y seran sancionados los actos o conductas, entre ellos los convenios, arreglos o
practicas concertadas entre competidores, que tengan por objeto o efecto restringir, falsear o distorsionar la competencia”.

SArticulo 24 de la Ley N.2 25.188: “Todo funcionario publico que tuviere conocimiento de la comision de un delito de accién publica en el
ejercicio de sus funciones, debera denunciarlo inmediatamente, bajo apercibimiento de incurrir en falta grave”.
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7. Reporte de incumplimientos

7.1Nuestras responsabilidades frente al cédigo de éticay conducta

Con independencia del cargo o funcion desempenada, todas las personas que integran
EDUC.AR SAU tienen la obligacién de reportar cualquier hecho, o sospecha fundada de
hecho, que implique una vulneracién a los principios establecidos en el presente Codigo, a
las politicas internas de la organizacién y/o ala normativa legal vigente. La enumeracion de
situaciones en este sentido es meramente enunciativa y no restrictiva.

Esta seccion establece los canales disponibles para solicitar orientacion o realizar consul-
tas, asi como la importancia institucional de reportar cualquier conducta contraria a las
disposiciones del presente Codigo de Eticay Conducta.

La Sociedad otorga especial relevancia a la responsabilidad individual de velar por el cum-
plimiento del Codigo, de sus politicasy procedimientos, y del marco legal aplicable. En con-
secuencia, se considera fundamental que toda persona que haya tomado conocimiento,
haya detectado, observado o recibido informacién sobre un acto o situacion potencial-
mente reprochable desde el punto de vista legal o ético, lo informe oportunamente para
permitir la adopcion de las medidas correspondientes.

En caso de requerir asesoramiento sobre un aspecto ético o juridico relacionado con el
Codigo de Eticay Conducta, para realizar una consulta o informar una situacion que vulnere
los principios del mismo, los agentes de EDUC.AR SAU cuentan con los siguientes canales
institucionales:

= (Gerente de su areaderevista
= Director de sulineajerarquica
= Titular de la Unidad de Gestion, Integridad y Transparencia

Elusoresponsable y oportuno de estos canales constituye una manifestacion concreta del
compromiso con la integridad institucional y contribuye al fortalecimiento de una cultura
organizacional éticay transparente.

7.2 Protocolo de recepcion y gestidén de reportes por presuntos
incumplimientos

El protocolo de recepcion y gestién de reportes por presuntos incumplimientos al Codigo
Eticay Conducta, a las politicas institucionales o a la normativa vigente, constituye un

IF-2025-127778142-APN-GGHEDUCAR

Cadigo de ética 29
y conducta Pagina 32 de 36

educ-ar




canal de comunicacion abierto, confidencial y transparente. El mismo, esta disenado para
garantizar que toda persona vinculada a EDUC.AR SAU pueda informar, sin temor a repre-
salias.

Este canal operara conforme a los procedimientos establecidos por la empresa y bajo la
supervisién directa del Comité de Integridad de la Sociedad, en cumplimiento de su funcion
de resguardo de los principios éticos institucionales.

En ningun caso el reporte o comunicado de un posible incumplimiento podra dar lugar a
represalias, sanciones, ni a modificaciones arbitrarias en las condiciones laborales de
quien lo haya realizado de buena fe y en ausencia de abuso del derecho, principios cuya
dimension e interpretacion resultara congruente con las disposiciones del Codigo Civil y
Comercial de la Nacion.

7.3 Objeto, ambito de aplicacion, confidencialidad y proteccién

EDUC.AR SAU define su politica de ética organizacional con el objetivo de prevenir, detec-
tar y responder ante toda conducta que se aparte de los valores de integridad, legalidad,
honestidad y transparencia que rigen su accionar. Por ello, todas las personas que se
vinculen con la organizacion tienen la responsabilidad y la obligacion de reportar cualquier
comportamiento sospechoso, presuntamente ilegal, fraudulento o contrario a las disposi-
ciones del presente Codigo.

La empresa mantiene un firme compromiso de proteger a toda persona que actue de
buena fe y en ausencia de abuso del derecho, entendiéndose por tal aquella que:

A. Brinda la totalidad de lainformacion que posee,
B. Creerazonablemente que dichainformacion es verdadera,

C. Actua sin animo de agraviar, acosar, perjudicar laboral o profesionalmente ni afectar la
honra de la persona denunciada o de terceros.

Elfalseamientointencional de unreporte o comunicado —ya sea por presentar informacion
deliberadamente erronea, inexacta o adulterada— serd considerado un incumplimiento
grave a este Codigo y dara lugar a la aplicacion de las sanciones correspondientes.

Asimismo, la reticencia o negativa injustificada a colaborar en una investigacion interna
sera considerada también como una infraccion a este Codigo, sin perjuicio de otras medi-
das que pudieran corresponder conforme la normativa vigente.
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La Sociedad se compromete a brindar la proteccion necesaria para resquardar laidentidad
y sequridad de quien reporta, manteniendo la confidencialidad de la informacion aportada
en la medida en que lo permitalaleyy el proceso de investigacion.

Todainformacion personal recabada en el marco de un informe o investigacion sera trata-
da de conformidad con las normas aplicables en materia de proteccion de datos persona-
les, privacidad y confidencialidad, y utilizada unicamente con la finalidad de evaluar y dar
curso alo reportado.

En caso de constatarse que una persona haya tomado represalias contra otra por haber
reportado un hecho que vulnere el Codigo, se procedera a aplicar las sanciones previstas
en el apartado 7.6 del presente Cédigo, o las que correspondan conforme al régimen legal
aplicable.

7.4 Contenido minimo recepcidny gestion de reportes o comunicados

A fin de facilitar una investigacion eficaz, es fundamental que el reporte o comunicado
incluya la mayor cantidad de datos posibles: hechos concretos, fechas, lugares, personas
involucradas, documentos u otros elementos relevantes que permitan sustanciarlo.

« Hecho denunciado (detalle)

« Fechaylugar(siaplica)

- Documentacion (si existiera)

- Datos de contacto (opcional si es anonima)

7.5 Canales habilitados para consultas, reportes o comunicados

« Porteléfono: (011) 4704-4532
« Por correo electronico: anticorrupcion@educar.gob.ar
« De manera presencial o por correo postal:
= EDUC.AR SAU - Responsable de Integridad
= Av.Comodoro Martin Rivadavia N.2 1151
= (Codigo Postal 1429 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Argentina
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7.6 Consecuencias del incumplimiento del codigo de éticay conducta

El incumplimiento de las disposiciones de este cédigo podra acarrear, seqgun la gravedad
del hecho, sanciones disciplinarias, acciones correctivas, Responsabilidad civil, penal o
administrativa en los términos de la Ley N.2 25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcién
Publica, denuncias ante los érganos de control interno y externo, incluyendo la Oficina
Anticorrupcion, la Sindicatura General de la Nacion (SIGEN) o la Auditoria General de la
Nacion (AGN)y de corresponder, denuncias judiciales en los casos en que los hechos cons-
tituyan delitos de corrupcion previstos enlaLey N.227.401y las normativas que en el futuro
se aprueben.
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