EDUCAR SAU

INFORME DE AUDITORIAS PLANIFICADOS EMITIDOS EN 2026 (AL 27/08/2026)

CODIGO PLANIFICACION

NUMERO DE INFORME

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

OBJETO

3.3.1.2

CUENTA DE AHORRO E INVERSION 2025

Evaluar la eficacia del control interno de los sistemas de informacion presupuestario y contable
de Educ.ar S.A.U., incluyendo la metodologia seguida para elaborar la documentacion requerida
por la Secretaria de Hacienda y la Contaduria General de la Nacion para confeccionar la Cuenta
de Ahorro e Inversién del Ejercicio 2025.

3.3.1.1

CIERRE DE EJERCICIO 2025

Realizar el arqueo de fondos y valores en poder de la Empresa, realizar el corte de
documentacion y el cierre de libros, en funcién a la normativa vigente y a los lineamientos
definidos por SIGEN.

3.3.1.4

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES

Evaluar los convenios celebrados con las Universidades Nacionales, durante el afio 2025 y
aquellos suscriptos con anterioridad cuya ejecucion se encontrara vigente, total o parcialmente,
durante dicho periodo, analizando su ejecucién y el cumplimiento de las obligaciones de las
partes.

Actividades y tareas realizadas en 2026 (al 27/08/2026)

Codigo de proyecto

Numero de actuacion

Identificacion

Objeto

Verificar la razonabilidad de la informaciéon sobre inversiones financieras remitida a la Contaduria

3.2.3.6 1-26 Inversiones Financieras — 2do., 3er. y 4to. Trimestre 2025 General de la Nacién, conforme la Disposicion N° 18/1997 CGN, correspondiente al 2°, 3° y 4°
trimestre de 2025.
Int ion UAI — M | de P dimientos de la G iad Intervencién previa de la Unidad de Auditoria Interna sobre el proyecto de Manual de
3.5.1.1 2-26 Cn ervenC|onC ¢ _t anual de rrocedimientos de la terencla de Procedimientos de la Gerencia de Compras y Contrataciones, verificando la incorporacion de
ompras y Lontrataciones mecanismos de control interno.
Intervencion previa de la Unidad de Auditoria Interna sobre el proyecto de Manual de
3.5.1.2 3-26 Intervencion UAI — Manual de Recursos Humanos Procedimientos de Recursos Humanos, verificando la incorporacion de mecanismos de control
interno.
Intervencion UAI — Manual de Procedimientos de la Gerencia d Intervencion previa de la Unidad de Auditoria Interna sobre el proyecto de Manual de
3.5.1.3 4-26 s erve C'(I)' I’_' a uaS © 'dO(zjed | el ]?S € la \serencia de Procedimientos de la Gerencia de Servicios Tecnoldgicos y Seguridad de la Informacién,
ervicios lechologicos y seguridad de a Informacion verificando la incorporacion de mecanismos de control interno.
Int ion UAI — M | de P dimientos de la G iad Intervencién previa de la Unidad de Auditoria Interna sobre el proyecto de Manual de
3.5.14 5-26 Cr:] ertv%rjlpcljoré Fi anual de Frocedimientos de la terencla de Procedimientos de la Gerencia de Contabilidad y Finanzas, verificando la incorporacion de
ontabilidad y Finanzas mecanismos de control interno.
Intervencion UAI — Manual de Procedimientos de la Coordinacién de Intervencion previa de la Unidad de Auditoria Interna sobre el proyecto de Manual de
3.5.1.5 6-26 Servicios G | u Procedimientos de la Coordinacion de Servicios Generales, verificando la incorporacién de
ervicios eneraies mecanismos de control interno.
3112 7.96 Seguimiento del Plan Anual de Trabajo — Segundo Semestre 2025 Informar a la Comision Fiscalizadora los resultados de las tareas de auditoria realizadas y el

grado de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo correspondiente al segundo semestre de 2025.




3.2.3.6

8-26

Inversiones Financieras — Primer Trimestre 2026

Verificar la razonabilidad de la informacidon sobre inversiones financieras remitida a la Contaduria
General de la Nacion, conforme la Disposicion N° 18/1997 CGN, correspondiente al primer
trimestre de 2026.

3.1.1.2

9-26

Seguimiento del Plan Anual de Trabajo UAI — Primer Semestre 2026

Informe dirigido a la Comision Fiscalizadora sobre las actividades, proyectos de auditoria y
tareas de control realizadas por la UAI durante el primer semestre de 2026, incluyendo
seguimiento del plan anual, informes y actuaciones emitidas, cumplimiento del Decreto N°
1154/97 (SISREP) y de la Resolucion JGM N° 196/2022.

3.5.1.3

10-26

Intervencion UAI (22 intervencion) — Manual de Procedimientos de la
Gerencia de Servicios Tecnolégicos y Seguridad de la Informacion

Evaluar, en el marco del articulo 101 del Anexo al Decreto N° 1.344/07 reglamentario de la Ley
N° 24.1586, si la version actualizada del Manual de Procedimientos de la Gerencia de Servicios
Tecnolégicos y Seguridad de la Informacion (IF-2026-64695102-APN-GSTYSI#EDUCAR), que
incorpora las adecuaciones recomendadas en la Actuacion N° 4/2026-UAI, retne los requisitos
de control interno.

3.5.1.5

11-26

Intervencion UAI (22 intervencion) — Manual de Procedimientos de la
Coordinacion de Servicios Generales

Evaluar, en el marco del articulo 101 del Anexo al Decreto N° 1.344/07 reglamentario de la Ley
N° 24.156, si la version actualizada del Manual de Procedimientos de la Coordinacién de
Servicios Generales (IF-2026-42332741-APN-CSG#EDUCAR), que incorpora modificaciones
respecto de la intervencioén previa efectuada en la Actuacion N° 6/2026-UAl, retne los requisitos
de control interno.

3514

12-26

Intervencion UAI (22 intervencion) — Manual de Procedimientos de la
Gerencia de Contabilidad y Finanzas

Evaluar, en el marco del articulo 101 del Anexo al Decreto N° 1.344/07 reglamentario de la Ley
N° 24.156, si la versién actualizada del Manual de Procedimientos de la Gerencia de
Contabilidad y Finanzas (IF-2026-64373250-APN-GCYFI#EDUCAR), que incorpora las
adecuaciones recomendadas en la Actuacién N° 5/2026-UAl, reune los requisitos de control
interno.

3.2.3.10

13-26

Control de Cumplimiento Normativo. Capital Humano. Ley N° 22431,
Decreto N° 312/2010 y N° 721/2020

Verificar el cumplimiento normativo de la Ley N° 22.431, Decreto N° 312/2010 y N° 721/2020, en
materia de cupo laboral para personas con discapacidad y para personas travestis, transexuales
y transgénero, y de accesibilidad edilicia.

CIRCULARES e INSTRUCTIVOS SIGEN - NO PLANIFICADOS (al 27/08/2026)

Tipo de documento

Numero

Identificacion

CIRCULAR

1-26

Carga de datos al Sistema Mapa de Riesgos (SMR) del Sector Publico
Nacional 2026 - Circular SIGEN N° 1/2026 (CIRSI-2026-1-APN-SIGEN)






